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RESUMEN

Centro Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Titulacion Grado en Derecho

Asignatura Elementos de Derecho de la Cddigo | F1C1G07025
Seguridad Social

Materia Elementos Avanzados para el Estudio del Derecho
(presencial)

Caracter Obligatoria

Curso 39

Semestre 19

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2021-2022

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Alvaro de las Heras Lombilla

Correo electrénico

alvaro.delasheras@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

828.019.019

Tutorias

Consultar horario de tutorias en el campus virtual.

El horario de atencién al estudiante se publicara al inicio
de curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias establecidas
pueden ponerse en contacto a través del mail para
concertar una tutoria fuera de este horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del Campus
Virtual o a través del correo electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y

defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado.

CBS
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CG1

Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y textos doctrinales relacionados con
el ordenamiento juridico vigente, asi como los propios de la interpretacién histérica y general

del Derecho.

CcG3
Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del

derecho vigente a las situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 4 ASIGNATURA: F1C1G07025
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CG5
Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como

en el campo de las tareas que requieren una relacion interdisciplinar.

CG6
Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre
el propio aprendizaje, tanto en la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la

ampliacion de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

Competencias especificas:

CE2

Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y

en general con los poderes publicos.

CE4
Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de

analisis.

CE6
Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion
previa material, la identificacién de cuestiones problematicas, la seleccidn e interpretacién del

dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncidn.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Comprender la normativa y los principios juridicos y sociales sobre los que se asienta la
accion protectora del Estado.

- Analizar casos practicos sobre los diferentes tipos de prestaciones que ofrece nuestro
sistema de seguridad social.

- Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la busqueda de
informacién sobre las diversas formas de proteccidn social.

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 5 ASIGNATURA: F1C1G07025
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
1. El Derecho Mercantil: concepto y fuentes.
2. El empresario individual.

. Introduccion a las sociedades mercantiles.

3
4. Las sociedades mercantiles personalistas.
5. Las sociedades mercantiles de capital.

6

. La disolucidn y liquidacion de las sociedades mercantiles

=

GENERALIDADES (TEMAS 1 A 4)
2. PRESTACIONES DEL SISTEMA (TEMAS 5 A 16)

w

LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL DERECHO INTERNACIONAL (TEMAS 17 A 18)

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

Tema 1: Conceptos basicos. Accion protectora de la Seguridad social: clases y caracteres de las
prestaciones. Requisitos generales. Normas sobre abono de las pagas extraordinarias. La
revalorizacidn de las pensiones. Especial referencia a la Ley General de la Seguridad social de

2015.

Tema 2: Campo de aplicacidn del Sistema de la Seguridad social: inclusiones y exclusiones.
Régimen General, Regimenes especiales y Sistemas especiales. Los Regimenes externos al

Sistema.

Tema 3: La gestion del Sistema de la Seguridad social: Entidades gestoras y Servicios comunes.
Las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social. La colaboracion de las empresas en la

gestion.

Tema 4: Altas, bajas y variaciones de datos. Clases de alta. Situaciones asimiladas al alta.

Generalidades en materia de inscripcidn, afiliacién, cotizacion y recaudacién de cuotas.

Tema 5: Asistencia sanitaria. - Normativa de aplicacién. Beneficiarios, requisitos y duracion del
derecho. Cartera de prestaciones sanitarias incluidas. La participacion del beneficiario en el

coste de los medicamentos.

Tema 6: Subsidio de incapacidad temporal. - Normativa de aplicacidn. Beneficiarios, requisitos

y periodo minimo de cotizacién exigido. Duracidn, denegacién, anulacidon y extincidon del

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 6 ASIGNATURA: F1C1G07025
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subsidio. Recaida y procesos nuevos. Incapacidad temporal e incapacidad permanente.
Incapacidad temporal y desempleo. Incapacidad temporal y maternidad. Reconocimiento del

derecho y pago del subsidio.

Tema 7: Prestacion por maternidad. - Normativa de aplicacién. Supuestos de percepcion.
Beneficiarios, requisitos y periodo minimo de cotizacién. Nacimiento y duracién del derecho.
Denegacién, anulacién y extincion de la prestacion. Base reguladora y cuantia de la prestacion.
Los derechos del otro progenitor al percibo de la prestacidn. El subsidio por maternidad en los
supuestos de hijos nacidos por gestacion por sustitucién con arreglo a la legalidad vigente en

un pais extranjero.

Tema 8: Prestacion por paternidad. - Normativa de aplicacién. Beneficiarios y requisitos. Base
reguladora y cuantia de la prestaciéon. Duracidn, denegacién, anulacion y extinciéon del

derecho.

Tema 9: Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Normativa de
aplicacion. Beneficiarios y requisitos. Base reguladora y cuantia de la prestacién. Duracion,
denegacidn, anulacion, suspensién y extincion del derecho. Gestién de la prestacion. La
prestacion por cuidado de menor afectado de cancer u otra enfermedad grave: beneficiarios,

requisitos, duracién, cuantia y extincion.

Tema 10: Incapacidad permanente. - Normativa de aplicacion. Competencias del Instituto
nacional de la Seguridad Social en materia de incapacidades laborales. Funcionamiento vy
competencias de los Equipos de Valoracion de Incapacidades. Concepto, grados de
incapacidad y requisitos de acceso. Periodo minimo de cotizacion exigido. Determinaciéon del
hecho causante. Nacimiento y duracién del derecho. Suspensidn y extincién del derecho.
Compatibilidades e incompatibilidades. Incapacidad permanente causada por pensionistas de

jubilacion.

Tema 11: Pensién de jubilacion contributiva. - Normativa de aplicacion. Concepto,
caracteristicas y modalidades de jubilacidn. Supuestos de aplicacion transitoria de la normativa
anterior a la Ley 27/2011. Requisitos generales y edad pensionable. Base reguladora y
porcentaje de pensidn por afios de cotizacién. Compatibilidad e incompatibilidad. Suspension y
extincion de la pension. El factor de sostenibilidad. El complemento por maternidad en las

pensiones de jubilacion, incapacidad permanente y viudedad.

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 7 ASIGNATURA: F1C1G07025



=== UNIVERSIDAD DEL
‘¥ ATLANTICO MEDIO

Tema 12: Prestaciones por muerte y supervivencia I.- Normativa de aplicacion. Concepto,
sujetos causantes y beneficiarios. Requisitos del causante a las prestaciones. Hecho causante y
periodo minimo de cotizacidon exigido segin los diferentes supuestos de aplicacion.
Nacimiento del derecho. Base reguladora por contingencias comunes y profesionales. Catdlogo
de prestaciones por muerte y supervivencia. El auxilio por defuncién: beneficiarios, requisitos y

cuantia. Pension de viudedad: beneficiarios, cuantia y requisitos de acceso.

Tema 13: Prestaciones por muerte y supervivencia Il. - Pension de orfandad. Clases,
beneficiarios y requisitos para su percibo. Cuantia. La orfandad absoluta: concepto;
incremento del importe de la pension tedrica por viudedad. Extincién, compatibilidad e
incompatibilidad de la pensién de orfandad. La pension y el subsidio en favor de familiares:
beneficiarios, requisitos, base reguladora y cuantia de las prestaciones. Extincion,

compatibilidad e incompatibilidad de la pensidn y subsidio en favor de familiares.

Tema 14: Pensiones no contributivas. - Normativa de aplicacidn y generalidades. La pensiéon de
invalidez no contributiva: concepto, requisitos, limite de rentas, cuantia y efectos econémicos;
suspension y extincion. La pensién de jubilacién no contributiva: concepto, requisitos, limite

de rentas, cuantia y efectos econdmicos; suspension y extincion.

Tema 15: Proteccion familiar I.- Normativa de aplicacion. Modalidades. Prestacion contributiva
0 no econdmica. Prestacion no contributiva o econdmica de pago periddico: beneficiarios,

limite de rentas, cuantia y efectos econdmicos. Suspension y extincion.

Tema 16: Prestacion por desempleo - Normativa de aplicacidon. Objeto y estructura. Clases y
beneficiarios de la prestacidn. Situaciones legales de desempleo. El compromiso de actividad y
la colocacidn adecuada. Tramitacién y pago. Beneficiarios, requisitos y periodo minimo de
cotizacion exigido. Nacimiento y duracién. Base reguladora y cuantia de la prestacion.
Suspension y extincidon del derecho. Supuesto especial de abono de la prestacion en pago

Unico. El subsidio por desempleo: modalidades.

Tema 17: Los Reglamentos Comunitarios |.- Fuentes del derecho comunitario. Caracteristicas y
objetivos del Derecho comunitario. Normas comunitarias en materia de Seguridad Social.

Principios de los Reglamentos Comunitarios

Tema 18: Los Convenios bilaterales |.- Fuentes propias e impropias. Enumeraciéon de los

Convenios bilaterales en vigor. Forma de liquidacién de las pensiones. Condicién de alta y
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calculo de la base reguladora. El Convenio iberoamericano multilateral de Seguridad Social.

Cuadros resumen de los Convenios Bilaterales en materia de seguridad Social suscritos por

Espafia.

ESCENARIO A — PRESENCIALIDAD ADAPTADA
(MEMORIA VERIFICADA)

METODOLOGIA

- Exposicion / leccién magistral.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje constructivo y practico.
- Aprendizaje auténomo.

- Estudio dirigido.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales participativas 42 horas
Trabajo en grupo 13,5 horas
Resolucién de problemas o supuestos practicos 9 horas
Trabajo auténomo 76,5 horas
Tutorias 3 horas
Estudio de caso 6 horas

EVALUACION

Criterios de evaluacion

% CALIFICACION
FINAL

Examen (tedrico y/o préctico)

50 %

Evaluacion de trabajo

50 %

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 9
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- La exposicidn ordenada, clara y coherente, tanto oral como escrita, de los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos. Fuente de evaluacién: trabajos, actividades de aprendizaje,

preguntas de desarrollo y resolucién de casos practicos.

- Correccién técnico-juridica en la resolucién de los problemas planteados. Fuente de

evaluacidn: casos tedrico-practicos.

- Correccién en el uso del lenguaje juridico, asi como el buen uso de las reglas gramaticales,
ortograficas y de puntuacion. Fuente de evaluacion: trabajos, actividades de aprendizaje,

preguntas de desarrollo y resolucién de casos practicos.

Sistemas de evaluacion
Se aplicard el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorarda de forma
integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluacion

indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se

expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

1. Evaluacidn de conocimientos tedrico-practicos.

Se evaluaran mediante la realizacién de un examen final obligatorio.

El examen, que constituye el 50% de la nota final, constard a su vez de dos partes: una tedrica

y una practica.

La parte tedrica del examen consistird en preguntas de desarrollo.

La parte préctica del examen consistira en la realizacidon de ejercicios practicos relacionados

con los ensayos o ejercicios practicos explicados y realizados en el aula.

2. Evaluacion de trabajos.
A lo largo del curso deberadn presentarse tantos trabajos o actividades como el profesor

indique.

Estos trabajos constituyen el 50% de la nota final de la asignatura.

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 10 ASIGNATURA: F1C1G07025
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Para superar la asignatura la nota media de estos trabajos debe ser como minimo de 5 sobre

10 puntos.

Criterios de calificacion
El criterio de calificacién general consiste en que cada tarea se valora con una calificaciéon de 0

a 10, para superar cada tarea sera necesario obtener la puntuacion de al menos un 5.

Si los alumnos asisten como minimo al 75% de las clases, el sistema de calificacion es el

siguiente:

A) Examen final tedrico-practico (50% de la nota final de la asignatura) que consistira en
la realizacién de las preguntas de desarrollo que se indiquen. Esta parte supone el 50%
de la nota del examen tedrico-practico.

La parte practica del examen consistira en la realizacion de los ejercicios practicos que
se indiquen, en aplicacién de los conocimientos tedricos. Esta parte supone el 50% del
examen tedrico-practico.

B) Resolucidny entrega a lo largo del curso de al menos dos trabajos individuales: 50% de

la nota final de la asignatura.

En el caso de que algun alumno asista a las clases en un porcentaje inferior al 75%, no podra

presentarse al examen en la convocatoria ordinaria.

Para obtener la calificacidon final, sumando los criterios anteriores, es necesario haber obtenido
un minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacidon del examen final y un minimo de cinco

puntos sobre diez en la media de los trabajos entregados a lo largo del curso.

Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurard como no presentado

dado que aprobar el examen tedrico-practico es condicidn basica para aprobar la asignatura.

La nota de los trabajos desarrollados durante el curso se guardard para el resto de las

convocatorias asociadas al presente proyecto docente.

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 11 ASIGNATURA: F1C1G07025
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ESCENARIO B — SUSPENSION COMPLETA DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL

METODOLOGIA

- Clases por videoconferencia a través de la plataforma Webex.
- Exposicién de trabajo colectivo a través de la plataforma Webex.

- Resolucién de casos practicos a través de la plataforma Webex.

La asignatura se desarrollarda telemdticamente debido a la imposibilidad de hacerlo
presencialmente. Para ello se hara uso del campus virtual y las herramientas de clases online
con los que cuenta la Universidad como Webex, totalmente integrado en el campus virtual del

alumno.

Estas herramientas permiten descargar los contenidos para los alumnos, asistir a
videollamadas para las clases online planificadas en el mismo horario planificado para la
docencia presencial, asi como la posibilidad de establecer foros para dudas. Ademas, se cuenta
con un espacio para programar las tareas a los alumnos. Los contenidos de la asignatura se
impartiran con los medios indicados para cumplir lo especificado en esta guia y en la memoria

del grado.

Aparte de lo indicado anteriormente los docentes y alumnos al disponer de un correo
institucional de Office 365 tienen la posibilidad de utilizar la aplicaciéon “Microsoft Teams”, que

mejorara también el apoyo a la actividad docente en modo remoto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales participativas 42 horas
Trabajo en grupo 13,5 horas
Resolucién de problemas o supuestos practicos 9 horas
Trabajo auténomo 76,5 horas
Tutorias 3 horas
Estudio de caso 6 horas

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 12 ASIGNATURA: F1C1G07025
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EVALUACION

Criterios de evaluacion

% CALIFICACION

FINAL
Examen (tedrico y/o préctico) 50 %
Evaluacion de trabajo 50 %

Sistemas de evaluacion
Se aplicard el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorarda de forma
integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluacion

indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se

expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Se evaluara:
- La exposicidn ordenada, clara y coherente, tanto oral como escrita, de los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos. Fuente de evaluacién: trabajos, actividades de aprendizaje,

preguntas de desarrollo y resolucién de casos practicos.

- Correccién técnico-juridica en la resolucién de los problemas planteados. Fuente de
evaluacidn: casos tedrico-practicos.

- Correccién en el uso del lenguaje juridico, asi como el buen uso de las reglas gramaticales,
ortograficas y de puntuacion. Fuente de evaluacion: trabajos, actividades de aprendizaje,

preguntas de desarrollo y resolucién de casos practicos.

Criterios de calificacién
El criterio de calificacién general consiste en que cada tarea se valora con una calificacion de 0
a 10. Para obtener la nota media final debera obtenerse un minimo de cinco puntos sobre diez

en la realizacion del examen final.

Si los alumnos asisten como minimo al 75% de las clases, el sistema de calificacidn sera el

siguiente:

GUIA DOCENTE CURSO 2021-2022 13 ASIGNATURA: F1C1G07025
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(a) Examen final tedrico-practico: constara de una parte tedrica integrada por preguntas
de desarrollo, y/o una prueba tipo test. Ademas, constara de, al menos, un supuesto
practico. La parte tedrica supone el 25% del valor de la nota final y la parte practica el
25 % del valor de la nota final. El examen tedrico- practico supone el 50% de la nota
final.

(b) Resolucién de pruebas intermedias y de los ejercicios propuestos en cada bloque de
la asignatura: 50% de la nota final. Se realizaran al menos tres trabajos de entrega

obligatoria.

En el caso de que algun alumno asista a clase en un porcentaje inferior al 75%, no podrd

presentarse en la convocatoria ordinaria.

Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurard como no presentado

dado que aprobar el examen tedrico-practico es condicidn basica para aprobar la asignatura.

Los alumnos podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo sistema

de evaluacion de la convocatoria ordinaria.

BIBLIOGRAFIA

e Basica: Este programa ha sido elaborado en base al contenido de los textos de
Oposicidn al Cuerpo de Gestién de la Seguridad Social de los que es autor Joaquin Mur
Torres, Zaragoza. y la normativa contenida, entre otras, en la Ley General de la
Seguridad Social, de 30 de octubre de 2015. El presente texto Unicamente puede ser
utilizado como material del curso practico de prestaciones de la Seguridad Social y

para uso exclusivo de sus alumnos.

e Complementaria: Asimismo, se ha consultado para su realizacion el contenido de

INFOBAS, del Instituto Nacional de la Seguridad Social,

e Recursos legislativos: La normativa contenida, entre otras, en la Ley General de la

Seguridad Social, de 30 de octubre de 2015

e Recursos web: WWW.BOE.ES
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